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Die Blutdruckmessung gehdrt zu den zahlreichen untarschiedlichen Aufgaben einer Pflegefachkraft.
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Die Ausbildung zur Pflegefach-
frau bezichungsweise zum Pfle-
gefachmann vereint die Alten-
und Kinderkrankenpflege mit
der Gesundheits- und Kranken-
pflege. Pflegefachkrifte bera-
ten, versorgen und unterstiit-
zen kranke Menschen in vielen
Lebenslagen, vom Patienten-
gesprich liber medizinische
Behandlungen bis zu Verwal-
tungsaufgaben am Schraib-
tisch. Im Mittelpunkt des Be-
rufs stehen stets der Mensch
und seine Badiirfnissa.

Fritz Eikmeyer ist angehender
Pflegefachmann im zweiten
Ausbildungsjahr im Rotes

Kreuz Krankenhaus (RKK) in

der Neustadt. Mach dem Abitur
wusste der 21-Jahrige erst nicht,
was einmal aus ihm werden soll,
berichtet er. Zu der Zeit absol-
vierte seine Mutter eine Aus-
bildung zur Altenpflegerin, was
Fritz auf die Idee brachte, wih-
rend eines Freiwilligen Sozialen
Jahres im Krankenhaus selbst
Erfahrung im Pflegebereich zu
sammeln. ,Dort habe ich mich
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direkt in den Beruf verliebt”, sagt
er mit strahlenden Augen. Er be-
warb sich sogleich und begann
die Ausbildung.

Empathie und Sozialkompe-
tenz sind gefragt, weifl er — wer
sich fiir den Beruf interessiert,
muss gern auf Menschen zuge-
hen. .Und man muss den Stress
magen”, fiigt Fritz hinzu. ,Im
Krankenhaus gibt es viel Hek-
tik und Action, alles verdndert

sich. Man kann viel lernen und
sich weiterbilden.” Zu den tégli-
chen Aufgaben der Auszubilden-
den gehdren Karperpflege, die
Kontrolle der Vitalzeichen, Ver-
bandswechsel und auch Putzen,
erlautert er. Pflegefachkrifte be-
gleiten die Patienten jedoch auch
zu Untersuchungen, reden mit
ihnen und sind fiir sie da. .Es ist
viel Verantwortung auf einmal.
Die Ablaufe auf Station werden




Jja nicht gestoppt, damit wir et-
was lernen, sondem laufen im-
mer weiter.” Durch den direkten
Kontakt zu den Patienten fallen
schnell alle Hemmungen. Beson-
ders spannend findet Fritz den
Bereich der Chirurgie. Auch die
Arbeit in der Kinderkrankenpfle-
ge ist besonders, da die Kommu-
nikation dort anders funktioniert:
.Man hat mit den Eltern zu tun
und berét viel. Die Kinder selbst
verstehen die Diagnosen ja nicht
immer”, sagt der Auszubildende.
Braucht der Patient Essen am
Bett oder Unterstiitzung bei der
Kirperpflege? Wie kdnnen die
Fachkrafte ausgleichen, was der
Patient nicht mehr kann? Be-

nitigt er nach der Entlassung
weitere Hilfe? ,Die Azubis lernen
ginen Patienten kennen und er-
mitteln den Bedarf, den er hat™,
sagt Barbara Scriba-Hermann,
pflegerische Geschiftsfihrerin
der Klinik. Wichtig ist auch, ob
sich das Leben eines Patienten
nach der Diagnose Gndert. So wie
im Fall eines Diabetikers, dem
die Pflegefachkrifte zeigen, wie
er die Blutzuckermessung und
die Insulinspritze in seinen Alltag
integriert. .Dazu stehen wir in
Kontakt mit den Hausdrzten und
dokumentieren alles”, sagt sie.
«E5 ist ein umfassender Beruf, in
dem viel Wissen vermittelt wird.”
Und das endet nicht mit dem
Ende der Ausbildung: Examinier-
te Pflegefachkrifte kinnen sich
auf zahlreichen Wegen weiter-

-

Amela Mehmeadi befindet sich im ersten Jahr ifrer Ausbildung und
schatzt vor allem die positiven Rickmeldungen der Patianten.

bilden. Wer im Anschluss ein
Studium beginnen machte, kann
Pflegepadagogik, Pflegemanage-
ment oder Pflegewissenschaft
studieren. .Das Studium ist mit
giner Teilzeitstelle gut zu finan-
zieren”, weill Scriba-Hermann
aus eigener Erfahrung: Sie selbst
ist nach der Nachtwache mor-
gens zur Uni gefahren, sagt sie.
Daneben sind auch interne Fort-
bildungen nach zwei Jahren im
Beruf moglich: Pflegefachkrafte
kinnen Praxisanleiter werden
und Azubis ausbilden, Wundex-
perte werden oder sich auf Inten-
sivpflege oder Andsthesie spe-
zialisieren und vieles mehr. Auch
Qualitdtsmanagement, Control-
ling und der kaufmannische Be-
reich bieten Chancen.

Praxis ist wichtig, betont
Scriba-Hermann. Die Ausbildung
umfasst 2100 Stunden Theorie
und 2500 Stunden Praxis. Der
Grofiteil der Praxiseinsitze findet
im Krankenhaus statt, der theo-
retische Unterricht blockweise
in Bremer Pflegeschulen. Prak-

Fritz Eikmeyer ist angehender PRlegefachmann im zweiten Ausbildungs-
Johr und mag das hektische Treiben auf Station.

tische Erfahrung sammeln die
Azubis in allen Pflegebereichen:
im Krankenhaus und Altenheim
ebenso wie in der Psychiatrie und
der Kinderkrankenpflege. Der
Mangel an Pflegekraften betrifft
auch ihren Bereich, wodurch Be-
werber gute Chancen auf einen
Ausbildungsplatz haben. .Zu-
dem kommt es immer zu Ab-
wanderungen, weil ausgelernte
Fachkrafte so viel damit machen
kEnnen.”

Amela Mehmedi befindet sich
im ersten Aushildungsjahr. Ilch

wird bei uns

pflege und helfe gern”, sagt sie
und erlautert, dass sie diese Lei-
denschaft durch ein Praktikum
im medizinischen Bereich fiir
sich entdeckt hat. ,Das Feedback
der Patienten motiviert mich. Es
ist genau das, was ich machen
mochte.” Vior ihrem ersten Ein-
satz lernte sie, wie sie richtig
kommuniziert, Essen anreicht,
Patienten mobilisiert, Vital-
zeichen misst und Oberflichen
desinfiziert. Im weiteren Verlauf
der Ausbildung stehen medizi-
nische Methoden wie Injektion,
Blutabnahme und Infusion auf
dem Lehrplan.

«Der Beruf ist sehr vielseitig”,
betont Ausbildungsmanagerin
Lena Geffken. Taglich stehen
die Azubis vor neuen Situatio-
nen, Patienten und Teams sind
sehr unterschiedlich. Wichti-
ge Eigenschaften, die Bewerber
mitbringen sollten, sind daher
Teamfihigkeit, Offenheit, Eigen-
verantwortung wund Zuverlissig-
keit. ,Die Azubis sind vom ers-
ten Tag an Teil des Teams.” Die
Ausbildung ist Geffken zufolge
generalistisch, das heifit die bis-
her getrennten Ausbildungen
Altenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge und Krankenpflege werden in

einer dreijdhrigen Ausbildung zu-
sammengefasst. Und mit dieser
Ausbildung kann man nach dem
Examen europaweit in all diesen
Bereichen arbeiten. . Die Ausbil-
dung ist ein guter Grundstein fiir
die weitere Spezialisierung.”

Ein weiterer Vorteil fallt Fritz
noch ein: ,Die Vergiitung ist gut”,
sagter und lacht. Zum 1. April,

1. August sowie 1. Oktober star-
ten jeweils Ausbildungsgruppen
im RKEK. Die Klinik bietet insge-
samt 30 Pl&tze im Jahr an.
SEBASTIAN KROGER

Ausbildungsdaner: 3 Jahre

Voraussetzungen: Mittlere Reife
oder Hauptschulabschluss mit
einer erfolgreich abgeschlossenen
mindestens zweijihrigen Berufs-
aushildung oder einer einjahrigen
Helferausbildung in der Pilege.
Auflerdem: Frende an der Arbeit
mit Menschen, Teamfahigkeit,
Engagement sowie Verantwor-
tungs- und Lernbereitschaft.

Vergiitung:

1. Aushildungsjahr: 1191 €
2. Ausbildungsjahr: 1252 €
3. Ausbildungsjahr: 1353 €

Zum 1. September 2022 suchen wir in Lilienthal neue
Auszubildende (m/w/d) fUr spannende Berufe:

v Duales Studium Automatisierung/Mechatronik

v Mechatroniker/-in
¥ Konstruktionsmechaniker/-in
v Fachkraft fir Lagerlogistik

v Industriekaufmann/-frau

30-3000 °C

MORE THAN HEAT

Du bist interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an

personal@nabertherm.de




